
  

 

 

KATA PENGANTAR 
 

 
Puji dan syukur kita persembahkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat 

rahmat dan karuniaNya allamdulillah Dokumen Rencana Kinerja Tahunan  (RKT) 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasaman Tahun 2023 telah diselesaikan 

penyusunannya dengan berpedoman kepada Rencana Strategis Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasaman Tahun 2021-2026. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahun 2023 ini merupakan pedoman yang 

digunakan sebagai pedoman untuk mancapai target kinerja yang telah ditetapkan 

dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasaman untuk tahun 2023. 

Semoga dokumen ini bermanfaat serta dapat dijadikan pedoman dalam 

penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Pasaman, khususnya di lingkungan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasaman sekaligus bahan  evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan di Kabupaten Pasaman 

 

 
 

Lubuksikaping,                2023 
SEKRETARIS DAERAH 
 
 
 

 
Drs. MARA ONDAK, MM 
Pembina Utama Madya IV/d 
NIP.19680830 198903 1 007 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

RENCANA KINERJA TAHUNAN   

 

Nama Perangkat Daerah              : Sekretariat Daerah Kabupaten Pasaman 
Tahun                                            : 2023 

 

 

 

 Lubuksikaping,               2023 
SEKRETARIS DAERAH 
 
 
 

 
Drs. MARA ONDAK, MM 
Pembina Utama Madya IV/d 
NIP.19680830 198903 1 007 

 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR  KINERJA 
(TUJUAN / SASARAN) 

TARGET 
CAPAIAN 

2023 

1 2 3 4 5 

Misi 1. Meningkatkan Kualitas Keimanan Dan Ketaqwaan terhadap Tuhan Yang Maha 
Esa serta Meningkatkan Peran Lembaga Adat 

1. 

Meningkatnya 
pengamalan 
ajaran agama 

Meningkatnya 
pemahaman 
masyarakat 
tentang 
keagamaan 

1. Peringkat MTQ Tingkat 
Propinsi 

6 

 2. Jumlah Muzakki yang 
menyalurkan zakat 
melalui lembaga zakat 
resmi 

5.100 

Misi 6. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih 

 
 
 

2. 

Mewujudkan 
Birokrasi yang 
bersih dan 
akuntabel 

1. Mewujudkan 
akuntabilitas 
kinerja Setda 

1. Nilai EMPPD Setda ST 
(3,280) 

2. Nilai SAKIP Setda BB 
(80,00) 

 

 2. Terwujudnya 
Pembangunan 
yang 
bersinergitas 
dan tepat 
sasaran 

Persentase realisasi 
kegiatan yang mencapai 
target  

100 

3. Mewujudkan 
birokrasi yang 
memiliki 
pelayanan 
publik yang 
berkualitaas 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan publik 

Persentase pengelolaan 
pelayanan publik OPD 
berpredikat baik 

100 


